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Wo [Region]

Das Sweetdale Skills Center liegt in Stdafrika in der Region KwaZulu-Natal, 137 km stdlich
von Durban, 4.3 km landeinwarts von Margate auf der 124 ha grossen Farm Sweetdale des
Schweizer Ehepaares Roland und Sibylle Wenger.

Warum [Situation]

Auch Uber 25 Jahre nach dem Ende der Apartheid (1948 — 1994) sind, auf Grund der damals
eingefuihrten Ausgliederung und Isolierung der schwarzen Bevélkerung in spezielle landliche
Gebiete (Homelands) oder Stadtteile (Townships), die Lebensumsténde fur die vorwiegend
schwarze Bevolkerung (88%, rund 50'500'000) ausserst schwierig.

Besonders Jugendliche in der Provinz KwaZulu-Natal leiden unter der Arbeits- und
Perspektiviosigkeit in ihrer Region.

Sudafrika ist nicht nur eine junge Demokratie, sondern auch ein Land mit vielen jungen
Menschen: rund 48% der Bevoélkerung ist unter 24 Jahre alt. Uber die Halfte der schwarzen
Jugendlichen sind arbeitslos. Nach der High-School mangelt es vielen schwarzen
Jugendlichen an Zukunftsperspektiven. Es gibt kaum Arbeitsplatze, die industrielle Basis
entwickelt sich nur zbgernd, staatliches Engagement ist trdge und es sind in den meisten
landlichen Regionen kaum Neuinvestitionen in Sicht. Dadurch wird fur Jugendliche ein
erfolgreicher Eintritt in den Arbeitsmarkt zur schier untiberwindbaren Hurde.

Armut, Arbeitslosigkeit, Alkohol- und Drogenmissbrauch sowie sehr hohe HIV/Aids und
Gewaltraten sind soziale Konsequenzen aus dieser historisch eingefiihrten Segregation.

Die Qualitat der Schulen ist unzureichend. Jugendliche finden kaum Anschluss an die spérlich
vorhandenen staatlichen Weiterbildungsmoglichkeiten und brechen die Schule oft friihzeitig
ab. Viele junge Madchen bekommen schon friih eigene Kinder. Viele Jugendliche missen sich
zudem nach dem Tod der Eltern um ihre jungeren Geschwister kimmern. Wer kann, verlasst
die Region und versucht in der Stadt Durban einen Job zu finden. Doch ohne Arbeitserfahrung
oder Ausbildung ist dies oft unmdglich.

Qualitativ hochwertige Berufsausbildungen, die zudem den Bedirfnissen der Arbeitgeber
angepasst sind, sind in Studafrika nach wie vor rar. Die Zahl der Bewerbungen liegt bei jedem
Ausbildungsgang weit Uber der Zahl der verfigbaren Ausbildungsplatze. Diese Resonanz
zeigt, wie hoch der Bedarf an Ausbildungsmdéglichkeiten im strukturgeschittelten Stidafrika ist.

Umso wichtiger ist es, einen Wandel anzustreben und Jugendlichen eine qualifizierte
praxisbezogene Ausbildung anzubieten und ihnen somit eine Chance zu geben, spéter einen
Job zu finden und ihr praktisches Wissen erfolgreich einzusetzen.



Zielgruppe der Ausbildungen am Sweetdale Skills Center sollen primér benachteiligte junge
Leute, darunter viele Voll-/ Halb-Waisen und Jugendliche aus bedurftigen Familien der
Regionen sein.
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Was [Ausbildung]

Um diesen Wandel erfolgreich zu gestalten, missen zusatzliche Ausbildungsangebote
bereitgestellt werden.

Das Schweizer Ehepaar Roland und Sibylle Wenger betreiben bereits in Margate an der
Sudkuste Sudafrikas seit 2008 auf einem Areal von 124 ha erfolgreich das Sweetdale Camp.

Dessen Hauptarbeitsgebiete sind die Unterstlitzung von Primar- und Sekundarschiler in der
Ausbildung von Lebensgrundlagen sowie die Schulung von Arbeitsweisen und
Arbeitsbereitschaft. Mit diesem breitgefacherten Angebot stérkt das Ehepaar Wenger zudem
die Talente der Jugendlichen und ermutigen sie, eine Ausbildung durchzuziehen und sich aktiv
in der Gesellschaft einzubringen, womit Wengers heute schon auf dem Weg sind, mit diesem
breitgefacherten Angebot die vorhandenen Liicken zu schliessen.

Mit Threm Unternehmen rsw Development NPO/PBO (Non-Profit Organisation) bieten
Wengers diese Ausbildung auf Sweetdale Camp Jugendlichen von zahlenden Schulen an.
Mit den Einnahmeuberschissen, erwirtschaftet dank einer straffen Organisation, kdnnen
Wengers dieselbe Ausbildung auch benachteiligten jungen Leuten, darunter viele Voll-/ Halb-
Waisen und Jugendliche aus bediirftigen Familien aus der Regionen kostenlos anbieten.
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Stiftung mit Sitz in der Schweiz

An dieses bewéahrte Konzept von Sweetdale Camp anknipfend, erweitert nun seit Januar
2017 das Sweetdale Skills Center, das bereits umfassende Angebot flr benachteiligte junge
Menschen von Wengers.

Unter dem Patronat von Margrith und Laurenz Weisser und unter der Fiihrung von Roland und
Sibylle Wenger, kdnnen nun seit 2017 jahrlich 60 - 65 Jugendliche, nach Abschluss der
Sekundarschule (High School) eine einjahrige Berufsausbildung erhalten, die mit einer
verkurzten Schweizer Berufslehre vergleichbar ist.

Ausbildungsangebot

Das Programm umfasst Ausbildungsgange in dem Bausektor nahestehenden Berufen, wie
Maurer, Maler und Plattenleger, Sanitarinstallateur, Schreiner und Zimmermann,
Bauschlosser, Elektroinstallateur, Gemise- und Landschaftsgartner und zudem in der
Restauration/ Lebensmittelverarbeitung.

In einer konzeptionell und planerisch bereits vorbereiteten 2. Ausbauetappe, die je nach
verfugbaren Mitteln, allenfalls auch in Teiletappen erstellt wird, sollen weitere 60 — 80
Jugendliche Platz fur eine Ausbildung finden. Nebst mehr Ausbildungsplétzen, soll in dieser
Etappe das Ausbildungsangebot, je nach Bedurfnissen am Arbeitsmarkt, noch um weitere
Arbeitsgattungen erweitert werden.

Das Angebot der 1. und 2. Etappe richtet sich schwerpunktméssig an Jugendliche im Alter von
16 — 26 Jahre. Der Anteil von weiblichen und méannlichen Lehrlingen hielt sich in den ersten
Betriebsjahren fast die Waage. Auch konnten bisher in jedem Betriebsjahr einige Jugendliche
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mit Behinderungen, wie Gehdorlosigkeit oder Gehbehinderungen (Kinderlahmung), erfolgreich
die Ausbildung absolvieren.

Ausbildung mit Konzept
Die 10-monatige Ausbildung im Zentrum verbindet Theorie und Praxis. Es wird nichts
produziert was keinen spateren Nutzen hat.

Im Verlauf der Ausbildungen konnten durch die Lehrlinge unter Leitung ihrer Lehrer diverse
Drittauftrage erfolgreich akquiriert und ausgefiihrt werden.

Ein Teil dieser Ertrage floss in die Erweiterung des Maschinenparks, die zusatzliche
fachspezifische Ausbildung und Akquisition, der andere half das Betriebsbudgets jeweils im
grinen Bereich zu halten.

Diese jungen Menschen stellen eine riesige Ressource dar. Die Nachhaltigkeit der
Ausbildungsgéange wird durch regelmafige Marktanalysen sichergestellt, die den Bedarf nach
Ausbildung und qualifizierten Mitarbeitenden in der Region ermitteln. Gesprdche und
Kooperationen mit Politikern, Schulen und Gewerbetreibenden helfen, das Angebot immer
wieder zu verbessern und Stellen zu generieren.

Bis dato konnte alle Lehrlinge, welche die Ausbildung am Sweetdale Skills Center erfolgreich
abgeschlossen haben, innert kiirzester Zeit eine feste Anstellung antreten.

Einholen der staatlichen Anerkennung

Die einjahrige spéater evtl. zweijahrige Ausbildung wird mit einem Zertifikat abgeschlossen.
Zertifikate sind auch in Stdafrika sehr wichtig, um einen Job zu erhalten, resp. um beruflich
weiterzukommen. Um die staatliche Anerkennung einer Handwerkerschule zu erhalten,
missen die fachlichen und personellen Voraussetzungen gegeben sein und lange formal-
administrative Prozesse durchlaufen werden. Dazu braucht es einige Jahre Konsolidierung als
Ausbildungsstatte. Bis es soweit ist, muss das Zertifikat des Ausbildungs- und
Produktionszentrum Sweetdale Skills Center und der Tragerschaft gentgen.

Roland und Sibylle Wenger, als Leitendes Organ vor Ort, kimmern sich jetzt schon um die
Akkreditierung des Skills Center.

Wie [Bauprojekt]

Anlasslich eines Besuches von Margrith und Laurenz Weisser, konnte Ende Oktober 2015 auf
der Sweetdale Farm ein geeignetes Grundstick fur das Projekt Sweetdale Skills Center
ausgewahlt und ausgesteckt werden.

Im November 2015 wurde durch die Weisser Architektur & Bau AG (www.weisser.ch) ein
Bauprojekt erarbeitet und am 21. Dezember 2015 konnte der Auftrag fur die Erstellung der 11
Bauten der 1. Etappe im Rahmen des Kostenvoranschlages erteilt werden.

Das Projekt besteht aus zwei Gurteln von quadratisch um einen Innenhof angeordneten
H&ausergruppen. Fir die 1. Etappe wurde eine ebene Flache 57.30 m x 57.30 m, d.h. 3283
m? bendtigt. Fur die Realisierung der 2. Etappe, die eine Aussenabmessung von 82.30 m X
82.30 m aufweist, zusatzliche 3'490 m?. Gesamthaft etwas mehr als ein Fussballfeld.

Das Projekt ist auf einem Raster von 4.10 x 4.10 m aufgebaut. Die 11 Hauser der 1. Etappe
weisen eine Brutto-Geschossflache (BGF) von rund 1:317 m? auf, die 17 Hauser der 2. Etappe
eine BGF von rund 1960 m?.



Die Idee des Planungsteams war es, einfache, solide, zweckdienliche, flexibel ausristbare,
eingeschossige Gebaude mit einem flachen Satteldach zu erstellen.

Damit Jugendliche aus dem gesamten Kwazulu-Natal an den Lehrgangen teilnehmen konnen,
wurden nebst allen Ausbildungsraumen auch Ubernachtungs- und Verpflegungsmaoglichkeiten
direkt auf dem Gelénde des Sweetdale Skills Center eingerichtet.

Prinzipschema Sweetdale Skills Center (1. + 2. Etappe)
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1. Etappe 2. Etappe
la Schlafen Lehrer/ Gast 12 Mensa Lehrlinge
1b Nasszellen Lehrer/ Gast 13 Entrée/ WC-Anlage
2 Werkstatt Mauerer 14 Technikraum/ Sanitdtsraum
3 Werkstatt Elektriker 15a Schlafen Lehrlinge
4 Werkstatt Sanitar 15b Nasszellen Lehrlinge
5 Werkstatt Gipser/ Plattenleger 16 Werkstatt Bauschlosser
6 Werkstatt Schreiner 17 Werkstatt Farming/ Gartenbau
74 Klassenzimmer 18 Nasszellen Kiichenpersonal
8 Aufenthalt/ Essen Lehrer/ Gast 19 Essen Ktichenpersonal
9 Lehrerzimmer/ Biiro 20 Gastronomie/ Restaurant
10 Vorrate/ Kiihlraum 21 Hauswirtschaft
11 Kuche R Reserve



Kapazitat Auszubildende/ Lehrer

Die 1. Etappe schafft die bauliche Infrastruktur fir 60 - 65 Auszubildende und 8 Lehrkréfte.
Mit der 2. Etappe kann die bauliche Infrastruktur so erweitert werden, dass zusétzlich weitere
80 Auszubildende und weitere 8 Lehrkrafte Platz finden.

Bauablauf
Mit den Aushubarbeiten fur die 1. und 2. Etappe wurde am 4. Januar 2016 begonnen. Mitte
Februar starteten die Baumeisterarbeiten mit der Fundamentplatte des ersten Hauses.
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Januar/ Februar 2016 Mitte Februar 2016
Aushubarbeiten mit felsigem Untergrund Fundament Haus 11

_—

Ende Februar 2016 Wéande Haus 11
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Mitte April 2016 (von links nach rechts) Haus 5, 4, 8, 1 und 11



Haus 11 WC-/ Duschen

Baumeister Simon, Bauleiter Roland und Arbeiter Haus 11 WC-/ Duschen

Angang Mai 2016
(von links nach rechts im Uhrzeigersinn) Haus 7 + 6 (Fundament), 5 + 4 (Wande), 8 + 1 (gedeckt), 11 (gedeckt,
verputzt + Fenster) und Haus 10 Bodenplatte



Haus 11 Innenausbau

Haus 9 Bodenplatte Verputze Fassaden Plattenarbeiten in der Mensa

Fassadenputz bei Haus 3 Farbanstrich bei Haus 11

Rohbau vollendet, Stand 30.6.2016



Im Juli/ August 2016 wurde beim Innenausbau Vollgas gegeben

)/

Plattenarbeiten und Elektroinstallation bei Haus 7 Emsig unterwegs, das Ende naht!

Im September wurde die Ausstattung der Raumlichkeiten mit Mdébeln etc. in Angriff
genommen. Zudem wurde ein Tag der offenen Tire mit 60 Jugendlichen organisiert.

Im Zeitraum Oktober bis Anfang Dezember fanden zum einen die Auswahlverfahren fur die
Lehrlings-Anwarter statt, zum anderen lief das Programm , Train the Trainers" mit tatkraftiger
Schweizer Handwerker-Unterstitzung.

Besammlung der Lehrlings-Anwérter im Innenhof

Schlosser-Werklehrer am Ausprobieren der Geréte Erste am Sweetdale Skills Center hergestellte
Produkte
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eetdale Skills
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Das fertige Sweetdale Skills Center
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Weitere Impressionen / Eréffnungsfeier/ Ausbildungsbetrieb

|
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Womit [Charity]

Das Ehepaar Margrith und Laurenz Weisser ubernahmen beim Projekt Sweetdale Skills
Center das Patronat und hat selber einen namhaften Beitrag an die Anlagekosten der 1.
Etappe beigetragen. Zudem engagieren sie sich proaktiv bei der Suche nach weiteren
Gonnern und Sponsoren, die ebenfalls mit Beitragen zum weiteren Gelingen des Vorhabens

beitragen sollen.

Kostenvoranschlag (1. Etappe)

BKP 0 Grundstick 3283 m? bauseits = Fr. 0
BKP 1 3 Vorbereitungsarbeiten 3283 m? x 14.77 Fr/m? = Fr. 48'500
BKP 2 3Gebaude 5200 m®* x 65.00 Fr/m? = Fr. 338'000
BKP 3 ! Betriebseinrichtung 1 E x 50000 Fr/E = Fr 50'000
BKP 4 Umgebungsarbeiten 3283 m? bauseits = Fr. 0
BKP 5 3 Baunebenkosten 3283 m?> x 3.05 Fr/m?> = Fr. 10'000
BKP 9 2 Ausstattung 60 AP x 450 Fr/JE =_ Fr. 27'000
Zwischentotal = Fr 473500
Betriebskosten 3 J x120500 Fr/J = Fr. 361°500
(sh. separate Berechnung)
Total Anlagekosten 1. Etappe = Fr. 835000
! Anschaffung der notwendigen Gerate, Werkzeuge, Maschinen und der Kiiche
2 Anschaffung des notwendigen Inventars, wie Betten, Bettzeug, Tische, Stihle, Schranke,
Regale, Geschirr, Tischlampen, Kopierer etc.
Approximative Betriebskosten 1. Etappe
(Kurs 1 ZAR = 0.071 CHF)
02.12.2015 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Salare Fr. 45'000  Fr. 48'000 Fr. 51'000
Sozialleistungen Fr. 2'800  Fr. 2'900  Fr. 3'000
Essen Fr. 17'000  Fr. 18'000 Fr. 19'000
Arbeitskleidung Fr. 1'900 Fr. 2'000 Fr. 2'100
Elektrizitat Fr. 7'500  Fr. 7'900 Fr. 8'300
Internet Fr. 825 Fr. 875 Fr. 925
Haushaltartikel FE 8'500 Fr. 9'000 Fr. 9'500
Versicherungen Fr. 7'100  Fr. 7'500  Fr. 7'900
Auto-Leasing Fr. 8600 Fr. 9'000  Fr. 9'500
Treibstoff Fr. 1400 Fr. 1'500 Fr. 1'600
Sicherheit/ Alarm Fr. 7'700  Fr. 8'200 Fr. 8'700
Dokumentationen Fr. 350 Fr. 375 FT. 400
Schulmaterial/ Kopien Fr. 3'5600 Fr. 3'750 Fr. 4'000
Administration Fr, 1'400  Fr. 1'500 Fr. 1'600
Total Betriebskosten Fr. 113'475  Fr. 120'5600 Fr. 127'525
Total Betriebskosten iiber 3 Jahre Fr. 361500
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Die 11 Gebaude wurden zwischen Januar 2016 — September 2016 erstellt und konnten bis
Ende 2016 betriebsbereit ausgestattet und eingerichtet werden. Die budgetierten Baukosten
konnten dabei eingehalten werden.

Auch konnten das 1. + 2. Betriebsjahr, u.a. dank akquirierter und verrechneter Drittauftréage,
jeweils im Budgetrahmen abgeschlossen werden. Die Liquiditat des Sweetdale Skills Center
konnte jederzeit aufrechterhalten werden.

Bis am 17.1.2019 sind Fr. 731'974 auf das Konto der Stiftung 1goal-education 4 all fur die
Realisierung und die Sicherstellung der ersten drei Betriebsjahre des Sweetdale Skills Center
eingegangen, darunter die namhaften Zahlungen von Fr. 100‘000.- der Nordstern AG
Generalunternehmung Schindellegi, von Fr. 65‘000.- der Jansen Primesteps Foundation Bern
sowie Fr. 90'000 der Stiftung atDta von Rapperswil-Jona.

Zusammen mit einer angekindigten Unterstitzung der Valmont Stiftung Vaduz im Betrag von
Fr. 40'000, einer angekiindigten nochmaligen Zahlung von Fr. 100°‘000 durch die Nordstern
AG, haben wir unser Ziel von Fr. 835‘000 erreicht, ja sogar mit Fr. 36'974 Uberstiegen.

Unser ambitioses Ziel fir das Sweetdale Skills Center war von Anfang an, dass ab 2020 die
jhrlich auflaufenden Betriebskosten von rund Fr. 140'000, die bei einem Vollbetrieb mit 60
Lehrlingen und dem ausgebauten Akquisitions-Team auflaufen, durch 6&ffentliche Gelder,
durch Erhéhung von Einnahmen durch Drittauftrdge oder durch die Mdglichkeit einen Teil der
Ausbildungsplatze an zahlende Lehrlinge zu vergeben (&hnlich dem Konzept im Sweetdale
Camp), was wir aber als letzte Option ins Auge fassen, zu generieren.

Wir danken allen Sponsoren und Génnern von ganzem Herzen fur ihren Beitrag zum
Gelingen und zur Fortfuhrung des Sweetdale Skills Center.

Die uberschussigen Fr. 36'974 dienen entsprechend als Startkapital fiirs Betriebjahr 2020.
Nach wie vor gilt ....

~Jeder Franken z&hlt, auch kleine Betrage sind willkommen!*

Wichtig zu wissen

Die Planung des Projektes, die drtliche Bauleitung sowie der ganze administrative Aufwand im
Zusammenhang mit der Erstellung und Inbetriebnahme des Sweetdale Skills Center wurden
kostenlos durch Roland und Sibylle Wenger, Margrith und Laurenz Weisser sowie die Weisser
Architektur & Bau AG erbracht.

Entsprechend wurde/ wird jeder Franken, der auf das Konto der Stiftung 1goal-education 4
all durch Gonner und Sponsoren mit dem Zahlungszweck ,Sweetdale Skills Center*
einbezahlt wurde/ wird 1 : 1 fr die Erstellung, die Ausstattung und Inbetriebnahme sowie die
laufenden Betriebsjahre des Centers eingesetzt.

Das Projekt wird auch nach Realisierung der 1. Etappe unter dem Patronat von Margrith und
Laurenz Weisser stehen und durch sie auch mittels Besuchen vor Ort betreut. Zudem werden
sie auch fur die Finanzierung der 2. Etappe weitere Gonner und Sponsoren suchen.
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Wie kann ein Beitrag zur Sicherstellung des Betriebes geleistet werden

Wir bitten alle potentiellen Gonner und Sponsoren, die bereit sind das Projekt Sweetdale
Skills Center auch weiterhin zu unterstutzen, Ihren Beitrag direkt auf das Konto der Stiftung
1goal-education 4 all einzuzahlen.

Margrith Weisser (+41 79 306 38 07 / margrith.weisser@weisser.ch) oder Laurenz Weisser
(+41 79 442 29 29 | mail@weisser.ch) sind gerne bereit weitere Auskunfte zu geben.

Kontoangaben

Einzahlung far Raiffeisenbank Ziirich
8001 Zurich

Zugunsten von CH93 8148 7000 0425 5126 3
1 goal — education 4 all
Eichholzstrasse 16
8706 Meilen

Konto 87-71996-7

Zahlungszweck Sweetdale Skills Center

Gemass Kantonalem Steueramt Zurich ist die Stiftung 1goal-education 4 all steuerbefreit, da
es sich um eine Institution handelt, die gemeinnitzige Zwecke verfolgt, im Speziellen die
beiden Charity-Projekte auf Sweetdale. Jeder Gonner/ Sponsor erhélt nach Eingang seiner
Zahlung (ab einem Betrag von CHF 500.-) eine entsprechende steuerwirksame Bestatigung
Uber den getatigten Beitrag.

Zollikon, aktualisiert 7.2.2019
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